STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU

Rozdziat 1

§ 1. Informacje o szkole.

10.

11.
12.

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wincentego Pola w Czersku, zwane dalej ,szkoty”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Czersku przy ul. Szkolnej nr 3.

Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg takze w sali gimnastycznej przy ul. Szkolnej 5,
przyszkolnym boisku wielofunkcyjnym oraz stadionie miejskim.

Szkota jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Samorzadu Powiatowego.

W pieczeciach urzedowych okragtych (duzej i matej) nazwa szkoty wystepuje w petnym
brzmieniu.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wincentego Pola
ul. Szkolna 3. 89-650 Czersk

tel/fax: 52 398 4221

NIP: 555 210 70 46, REGON: 000230958

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty LO im. W. Pola
w Czersku.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada logo, ktérego obraz stanowi zatgcznik nr 1.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattéw, koloréw
i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota prowadzi strone internetowg lowczersku.ehost.pl

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Chojnickiego.



§ 2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Chojnicki z siedzibg w budynku Starostwa
Powiatowego w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56.

2. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku.

§ 3. Oddziaty prowadzone w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sSredniego, w tym S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. W szkole prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Wincentego Pola w Czersku;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Wincentego Pola w Czersku;

1. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo szkoty ukoriczenia podstawowej.
2. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej.

§4.

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

Rozdziat 2

§ 5. Tradycje i ceremoniat szkolny.

1. Szkota posiada sztandar oraz stosuje wtasny ceremoniat szkolny:

1) uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, a takze postaci
wybitnych nauczycieli i wychowawcéw;

2) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty;

3) uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje szkoty, wzbogaca¢ ceremoniat
i uroczystosci szkolne;



4) do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia Swiat
panstwowych i szkolnych;

5) uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
Swigt panstwowych i oswiatowych;

6) zaszczytnym prawem wzorowego uczhia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym
szkoty;

7) uczniowie klas pierwszych kazdego roku szkolnego sktadajg $lubowanie na sztandar
szkoty.

Rozdziat 3

§ 6. Cele szkoty.

1.
1) realizacja podstawy programowej oraz programdéw nauczania, w tym dostosowanie tresci,

2.

Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

metod, form pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

2) realizacja dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych i

edukacyjnych zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym
dziatan promujacych zdrowy styl zycia;

3) organizowanie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.



§ 7. Zadania szkoty.

1.

Zadaniem szkoty jest w szczegélnosci:

1) petna realizacja programoéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia,
a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;

9) udzielanie wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 8. Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych

obywatelami polskimi.

1.

1)

2)
3)

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, majg prawo do:

nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

pomocy udzielanej przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;



2. W przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogdlnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnadé réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 9. Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wtlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszos$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§ 10. Wychowanie i profilaktyka.
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu
do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnos¢.



2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje wychowawca wraz
pedagogiem szkolnym w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Szkofta organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 11. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, a takie na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgody rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.



7. Szkotfa dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w  wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen
petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§ 12. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych.

2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie  wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegbétowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia terapeutyczne.



Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie strategii dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 13. Umotzliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 14. Organizacja zaje¢ religii i etyki.

4.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

1.

2.

Dla chetnych uczniéw szkota moze zorganizowac zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.



3. UczenA nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pefnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 16. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$é rozwijania witasnych i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciel udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkotfa zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

5. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczerstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu przy czym:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych o bezpieczenstwo uczniéw dba nauczyciel
prowadzacy zajecia;



2) w czasie przerw bezpieczenstwo uczniéw zapewniajg dyzurujgcy nauczyciele na zasadach
okreslonych w regulaminie dyzuréow;

3) zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz ,Regulamin organizacji wycieczek i imprez Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola”.

5. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

6. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy

7. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

8. 0d zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku odstgpi¢ mozna za zgodg nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

9. W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosSci bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia w szkole.

§ 18. Opieka zdrowotna.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Procedury postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych
okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 19. Organizacja pracy szkoty w czasie stanu epidemii.

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowa¢ w nastepujgcy sposob:

1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze
wytycznych ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnionych na
stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub czes¢ zaje¢ w szkole.
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2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia w regulaminie
okresla szczegdtowg organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gérnych drég oddechowych oraz zasady organizacji zajec¢ online i oceniania oraz
zasady pracy szkoty online.

Rozdziat 4

§ 20. Organy szkoty.

Organami Liceum sa:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicdw,

4. samorzad uczniowski.

§ 21. Kompetencje dyrektora szkoty.

1. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Wincentego Pola w Czersku zwany dalej
,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

c) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

d) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat chojnicki;

e) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola
w Czersku;

f) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Dyrektor odpowiedzialny jest za catosé¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera zestawienia danych o realizacji zadan statutowych
szkoty, w tym o:

wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;

skutecznosci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkole;

wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego w formie funkcjonujacej w szkole w danym
roku szkolnym;

dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

o ocenie realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego
zmian;

ogblnych wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o wynikach
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

wynikach analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;
wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 22. Nieobecnos¢ dyrektora.

1.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor. Jezeli arkusz organizacyjny szkoty nie przewiduje takiej funkcji obowigzki
dyrektora przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujacej.
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§ 23. Kompetencje rady pedagogiczne;j.

1. Rada pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku zwana dalej
,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktdre
szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,

wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie ucznidéw z listy ucznidow szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programdow nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikéw
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy
szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku” ktéry okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 24. Kompetencje rady rodzicow.

1. Rada Rodzicéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku zwana dalej ,rada
rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Wincentego Pola w Czersku.” uchwalony przez rade rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspédtdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
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5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje, monitoruje dziatalnos$¢
stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie szkoty dziatalnos¢
wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz informuje rodzicéw ucznidw o
wynikach tego monitorowania.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwofanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 25. Kompetencje samorzadu uczniowskiego.

1. Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku zwany
dalej ,samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
uczniow.

2. Reprezentantami ogdétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
Samorzadu Ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wincentego Pola w Czersku uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegdtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.

7. Regulamin SU okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 26. Wspdtdziatanie organdéw szkoty.
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1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna

§ 27. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

1) Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sy do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

2) Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

3) W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 5
§ 28. Organizacja pracy szkoty.

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 od 15 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych oraz miedzyklasowych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogag odbywaé sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym

Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne regulaminy w sprawie organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych
w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdélnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego;
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6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

18. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotédw i uczniéw.

19. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 29. Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe zajecia
edukacyjne, mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zwane dalej ,nauczaniem zdalnym”.

2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365w formie
kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢,
przekazywanie materiatéw edukacyjnych, oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub
audio/video.

3. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobdw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

4. Zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem zaje¢ w
formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniéw kierowanej przez
nauczyciela.

5. W czasie nauki z uzyciem monitordw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i kamery
zintegrowanej z komputerem.

6. W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitoréw, nauczyciel udziela
konsultacji w formie czatu lub audio/video.

7. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznibw w zajeciach, odnotowujgc obecnosé¢ lub
nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w
ramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 78 Statutu.

8. Udziat ucznidw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczenn zalogowat sie na dane zajecia, w czasie
przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wtgczong kamere.

9. Szczegdétowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Informacje o liczbie godzin rewalidacyjno-wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza
w arkuszu organizacyjnym.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program, o ktérym mowa w ust.5, opracowuje zespodt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci
pracujacy z uczniem.

8. Program, o ktéorym mowa w ust.5, opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonujg
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji IPET.

§ 31. Zasady bezpieczenstwa.
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie na korytarzach szkolnych.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczernstwo wszystkich dzieci.

3. Szkofa nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zaje¢ edukacyjnych).

4. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do pracy
wtasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawcg klasy;
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uczen niebiorgcy udziatu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka
nauczyciela WF.

§32.

1. W czasie specjalistycznych zajeé pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprécz nauczycieli
Szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa
na prowadzenie tych zajec.

§ 33. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania licealistéw do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

2. Celem programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciag
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

19



§ 34. Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna zwana dalej , biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarh domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdine
uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
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b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem szkolnym
w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z komputerem i dostepem do Internetu.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla zasady
korzystania z biblioteki.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 6

§ 35. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz;
4) szkolny doradca zawodowy;
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

4. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania
zastosowanych w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

5. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz uktadu
zbiorowego okreslonego przez organ prowadzacy - Powiat Chojnicki.

§ 36. Zakres zadan nauczycieli.
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1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty i odpowiada za
jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci, a takie uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie celéw i zadan szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni biologicznej, chemicznej, fizycznej
i informatycznej, zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy
szkoty i zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

11) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa oraz natychmiastowe zawiadomienie dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

22



5. Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,
jednakze wymagajg one akceptacji Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel powinien witasciwie zaplanowaé swojg prace w perspektywie blizszej (rozktady
materiatdw, planowanie wynikowe, przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad itp.)
oraz dalszej (wybor podrecznikéw i programow, doskonalenie zawodowe, prowadzenie klas
Z rozszerzonym programem nauczania, mierzenie jakosci pracy liceum itp.).

7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn.
zm.).

§ 37. Zespoty przedmiotowe.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotdow nalezy:
1) wybdr programdéw nauczania;

2) opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposobu badania osiggniec oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) coroczne ustalanie planu pracy zespotu;
6) raz do roku przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

4. Spotkania zespotéw odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, w kazdym okresie i na
zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 38. Zakres zadan wychowawcy.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczyciel,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym i ze specjalistami pracujagcymi w szkole w celu
rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankéw;

4) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacje Indywidualnego Programu
Edukacyjno -Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przy wspdtpracy z pedagogiem lub innymi specjalistami i zespotem nauczycieli
uczgcych danego ucznia;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci i dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) wigczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty, w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) wystawianie oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

6. Wychowawca organizuje odpowiednie formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej na
terenie liceum badz kieruje ucznia do odpowiedniej placéwki pozaszkolne;j.

7. Realizujgc swoje zadania, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidow
przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, pedagoga, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Rodzice ucznidw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien byé podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 39. Zespoty wychowawcze.
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1. W szkole funkcjonujg zespoty wychowawcze na poziomie kazdej klasy.
2. Do zadan zespotédw wychowawczych nalezy:
1) analizowanie probleméw wychowawczych, zagrozen i patologii;

2) wspétudziat w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

3) rozwigzywanie doraznych spraw wychowawczych;

4) organizowanie wspodtpracy nauczycieli wychowawcow celem uzgodnienia realizacji
planowanych zadan wychowawczych;

5) organizowanie opieki nad poczatkujgcymi nauczycielami wychowawcami.

3. Zespoty dziatajgc w zakresie swoich kompetencji, mogg przedstawia¢ wnioski kierowane do
Rady Pedagogicznej w celu ich rozpatrzenia.

4. W szkole funkcjonuja w miare potrzeb zespoty zadaniowe powotywane przez Rade
Pedagogiczng.

5. Cele i zadania zespotéw zadaniowych okresla Rada Pedagogiczna w momencie ich powofania.

§ 40. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réoznorodnych zZrédet informacji;

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow  majacych  trudnosci w  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowg
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujgcych w szkole programdw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggcych zagrazac bezpieczeristwu ucznidw i pracownikow;

stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece iczytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 41. Zakres zadan pedagoga szkolnego.

1. Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

2. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

aktywny udziat w tworzeniu i realizowaniu szkolnego programu profilaktyczno -
wychowawczego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny ma obowigzek prowadzenia dziatan badawczych szkoty, m.in. ewaluacja
szkolnych dziatan edukacyjnych, pedagogicznych i wychowawczych.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna.

Pedagog szkolny moze wspétpracowac:

1) z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

2) z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

§ 42. Zakres zadan pedagoga specjalnego.

1.

3.

Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych ucznidéw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania ucznidow
objetych pomocg pp. w szkole poprzez wspodtdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi
specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow objetych
pomoca pp., w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoty.

Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z

wyznaczonym na dany rok planem zajeé.
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4.

Pedagog specjalny sporzgdza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i sktada jg do dyrektora w terminie do 15 czerwca.

Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych
klasyfikacje poétroczna i roczng sprawozdania z realizacji pomocy pp. | ksztatcenia specjalnego,
w tym skutecznosci podejmowanych dziatar oraz wnioski odnoszace sie do doskonalenia
jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajgcych rozwdéj nauczycieli.

§ 43. Zakres zadan psychologa.

1.

Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktory jest rzeczywistosScig
psychologiczng tego, w jaki sposdb srodowisko szkolne wptywa na zachowanie uczniéw i
nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajgce poczuciu
bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia réoznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia.
Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb ucznidw sprzyjajacych
osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do nauki. W tym
zakresie podejmuje dziatania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych ucznidéw.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania ucznidow we wspoétdziataniu z
pedagogiem specjalnym;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego
rozpoznano uzdolnienia.

Psycholog odpowiada za wspdtdziatanie szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Psycholog indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok
planem zajec.

Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego roku
sporzadza diagnoze potrzeb rozwojowych ucznidw w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne dajac
uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajgc drég wyjscia z sytuacji.
Psycholog sporzgdza pdétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do
dalszej pracy.

§ 44. Zakres zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki.

1.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki:

1) zapoznaje sie z dokumentacjg uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a nastepnie tworzy program zajec rewalidacyjnych;
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2) wspétpracuje z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym w tworzeniu Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) wspétpracuje z rodzicami w czasie catego roku szkolnego.

Do zakresu dziatan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki
wobec uczniéw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
specjalistycznej nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) wspieranie ucznidw w ich funkcjonowaniu szkolnymi procesie uczenia sie;
3) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia;

4) korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniéw;

5) doskonalenie sposobu komunikowania sie ucznia z otoczeniem, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) rozwijanie zainteresowan ucznia;
8) pomoc w osiggnieciu optymalnego poziomu samodzielnosci w zyciu spotecznym.

Do szczegdlnych  zadan  nauczyciela  posiadajgcego  kwalifikacie w  zakresie
oligofrenopedagogiki nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, a szczegdlnie z wychowawcami oraz innymi specjalistami;

2) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez pomoc
w doborze form i metod pracy z uczniem w zaleznosci od jego dysfunkcji.

Rewalidacja moze obejmowac:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 45. Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego.

1.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z pedagogiem, innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
programu wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ;
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5)

6)
7)

8)

9)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych, wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznawania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 46. Zakres zadan sekretarza szkoty.

1. W Liceum funkcjonuje sekretariat szkoty. Godziny pracy sekretariatu ustala dyrektor.

2. Do zakresu obowigzkéw sekretarza nalezy miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniéw;

zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstugg ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych;

prowadzenie ksiegi uczniéw i sporzadzanie duplikatow $wiadectw;
przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliéw;

biezgce zatatwianie wszelkich spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan
administracyjno- biurowych;

wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb;

sporzadzania i gromadzenie, a takie przechowywanie sprawozdan statystycznych
na potrzeby GUS oraz wtadz oswiatowych.

§ 47. Zakres zadan pracownikéw obstugi.

1. Zadaniem pracownikow obstugi jest utrzymania obiektu liceum i jego otoczenia w fadzie

i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdow ustala dyrektor.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow obstugi okreslajg odrebne przepisy

Kodeksu Pracy.

§ 48. Praktyki pedagogiczne.
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1. Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 49. Zwiazki zawodowe.

1. Na terenie szkoty majg prawo organizowac sie i dziataé¢ zwigzki zawodowe nauczycieli i innych
pracownikéw liceum. Ogniwa organizacyjne zwigzkéw zawodowych majg ustawowo
okreslone uprawnienia, ktdére dyrektor liceum musi respektowad.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 50. Zasady ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania
aocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

3. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdélnego i sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te
wymagania. Wymagania na poszczegdlne oceny Srédroczne i roczne okreslajg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdéw na zasadach opisanych w § 51.

4. Wyjatek od zasady, o ktdrej mowa w ust. 2, stanowig przedmioty takie jak: muzyka, plastyka,
technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprécz odniesienia do
wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu po
zaopiniowaniu przez nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkdédw ucznia okreslonych w statucie szkoty
w§72-74.
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6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7. Dyrektor - w czasie epidemii, gdy w szkole zostajg zawieszone wszystkie lub czes$¢ zajec,
a szkota pracuje za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z § 19,
w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty, w tym
w szczegblnosci sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidow, réwniez sposéb informowania ucznidow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach, dodatkowo okresla kazdemu
uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

8. Wychowawca w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, jest zobowigzany zorganizowaé wsparcie
i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktdérzy majg problemy adaptacyjne przy
przejsciu do nowego etapu edukacyjnego.

§ 51. Wymagania edukacyjne.

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej. Odnoszg sie do tresci podstawy programowej i programu nauczania
wpisanego do szkolnego zestawu programoéw.

2. Wymagania edukacyjne opracowane przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, sg dostepne na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwg prawo szkolne.

3. Wymagania, o ktdrych mowa w ust. 2 sg okresSlone w odniesieniu do poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

4. Obowigzek informacyjny.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego do 20 wrzesnia, na godzinach swojego przedmiotu
ustnie informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalei¢ szczegétowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;
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5. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, na pierwszych wywiadéwkach informujg rodzicéw

O:

1)
2)
3)

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny zachowania;

miejscu, w ktérym mozna znalezé informacje, w ktérych mowa w pkt. 1i2 oraz w ust. 4.

Indywidualizacja.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ na zajeciach edukacyjnych prace z uczniem

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

7. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 6, polega na dostosowaniu do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci ucznia:

6)

przestrzeni edukacyjnej;

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;
sposobow uczenia sig;

tempa i czasu pracy;

rodzajow wykonywanych zadan.

Dostosowanie.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowywac¢ wymagania edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia, ktéry:

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego;

posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

9. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 8, polega na:

modyfikacji poziomu wymagan na poszczegdlne oceny;
dostosowaniu trudnosci zadan na zajeciach lekcyjnych;
modyfikacji kryteriéw oceniania;

konstruowaniu zadan i sprawdzianéw w odniesieniu do zmodyfikowanych wymagan;

33



5) uwzglednieniu zalecen opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz wskazan
umieszczonych w Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 52. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie, w grupach realizujgcych program
podstawowy nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza a w grupach rozszerzonych cztery razy
w ciggu pétrocza.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak:
wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 53. Ocenianie biezace.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sie, poprzez odniesienie sie do szczegdtowych kryteridw oceny pracy lub
odpowiedzi ustnej i wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczyc.
2. Skala ocen biezacych.

Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzodobry - 5;
3) stopieri dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.

3. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2 pkt 1 —5.

4. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 6.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel ma prawo za pomocg znakdw + lub — przy ocenie biezgcej i Srédrocznej okresli¢
stopien spetnienia wymagania na te ocene.

Biezgce ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie, w formach ustalonych w § 55,
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢.

Minimalna liczba ocen, jaka uczen powinien otrzymac z jednego przedmiotu w ciggu jednego
okresu, wynosi:

1) 2-3 oceny z przedmiotu, ktdrego tygodniowy wymiar wynosi 1 godzine;
2) 3 oceny z przedmiotu, ktdrego tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny;
3) 4 oceny z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar wynosi 3 godziny;
4) 5 ocen w pozostatych przypadkach.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktdéry wystawit ocene.

W przypadku stwierdzonego korzystania przez ucznia z niedozwolonych materiatéw lub ze
sprzetu elektronicznego przy pisaniu kartkowki lub sprawdzianu praca zostaje przerwana
i uniewazniona. Ponadto zdarzenie to odnotowuje sie w formie uwagi w dzienniku, takie
same zasady obowigzujg przy udowodnieniu uczniowi, ze praca pisemna jest plagiatem.
Uczen, ktdremu uniewazniono sprawdzian, ma obowigzek przystgpi¢ do jego powtdrnego
napisania.

Zdarzenia opisane w ustepie 10 majg wptyw na obnizenie oceny zachowania ucznia, zgodnie
z kryteriami ocen opisanymi w § 73.

Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym sg
obowigzani wpisywac oceny biezgce systematycznie.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany, brak przygotowania;
2) nb —uczen nieobecny podczas pracy pisemnej;
3) nz-—brak zaliczenia materiatu.

Skroty, o ktérych mowa w ust.13, majg wartos$¢ informacyjng, nie wptywajg na oceny
zprzedmiotu — ale majg wptyw na ocene zachowania w obszarze wywigzywanie sie
z obowigzkdéw ucznia.

§ 54. Ocenianie biezace — sposob oceniania uczniéw z Ukrainy.

1.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw z
Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogdlnodostepnych dopuszcza sie mozliwos¢ nie
stosowania skali ocen biezgcych, wskazanej w § 53 i § 56 ani skali ocen $rédrocznych
wskazanej w § 59. Oceny biezace i ocene Srédroczng zastepuje ocena w postaci informacji
zwrotnej.
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2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteridw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku
polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krétkie, jednoznaczne i
proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google.

3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,
2) coijak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej sie uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje sie w szkole zgodnie z
zasadami opisanymi w § 57. Prace te tworza portfolio uczniowskie i bedg stanowity
podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§ 55. Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym.

1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sg:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkéwki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematdw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzianu, w tym sprawdzianu diagnostycznego lub testu obejmujgcego wiedze
zdanego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu okresSlong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. samodzielnie napisana notatka, karta pracy
i inne.
2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz

zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelno$¢ i forme
zapisu.

§ 56. Zasady przeprowadzania i tworzenia sprawdzianow.

1. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1, trwajace jedng lub dwie godziny lekcyjne
powinny byc¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniows.
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Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg lub otrzymat ocene niedostateczng, powinien j3
ponownie napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych ucznidw. W przypadku niepoprawienia oceny ze sprawdzianu, nauczyciel moze
wyznaczy¢ kolejny termin poprawy.

W ciggu jednego tygodnia uczedn moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu w danym
tygodniu, jezeli nie odbyt sie on w ustalonym terminie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, o ile uczniowie wyrazg na to zgode lub na prosbe uczniéw. Zasada ta nie dotyczy
miedzyklasowych grup jezykowych — uczniowie muszg sie liczy¢ z mozliwoscig pisania jednej
dodatkowej pracy z jezyka obcego. Nauczyciele jezykdw obcych powinni uzgadnia¢ miedzy
sobg terminy obszerniejszych sprawdzianéw. Uczen nie powinien pisa¢ wiecej niz czterech
prac klasowych lub sprawdzianéw w jednym tygodniu.

Budowa sprawdzianu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujacg strukture: 60% punktow
dotyczy zadann z wymagan na poziomie oceny dopuszczajacej i dostatecznej, a 40% punktow
dotyczy zadan z wymagan na ocene dobrg, bardzo dobrg i celujaca.

Sposdb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne

Praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu ma okreslone progi
procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowe], strukturze sprawdzianu, okreslonej
w pkt 5 i ksztattujg sie nastepujaco:

0%-39% - ocena niedostateczna

40% - 44% - ocena dopuszczajgca minus
45% - 50% - ocena dopuszczajaca

51% - 54% - ocena dopuszczajaca plus
55% - 60% - ocena dostateczna minus
61% - 65% - ocena dostateczna

66% - 70% - ocena dostateczna plus
71%-75% - ocena dobra minus

76% - 80% - ocena dobra

81% - 84% - ocena dobra plus

85% - 87% - ocena bardzo dobra minus
88%-91% - ocena bardzo dobra

92% - 94% - ocena bardzo dobra plus

95% - 100% - ocena celujgca
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7. Przystgpienie ucznia do sprawdzianu diagnostycznego jest obowigzkowe. Wynik sprawdzianu
diagnostycznego jest wyrazony w procentach.

8. Sposdb ustalania ocen biezgcych za inne aktywnosci ucznia.

Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym, inne niz pisemne prace kontrolne,
wymienione w ust. 1, s3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami
oceniania.

§ 57. Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi
i jego rodzicom.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny. Uczen ma prawo zdjecia lub kserokopii pracy
pisemnej.

3. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace na zajeciach dydaktycznych po powrocie do
szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wglagdu réwniez w czasie
wywiaddwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w szkole.

5. Udostepnianie, o ktérym mowa w ust.4, odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 67,
oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania
pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadzac notatki lub zdjecia pracy ucznia.

§ 58. Klasyfikacja srédroczna i roczna — zasady ogdlne.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srddrocznejirocznej;
2) koncowej.

2. Ogodlne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Termin klasyfikacji sSrodrocznej.

Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli
w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami. Dla uczniow klas
maturalnych klasyfikacja srédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwg
Swigteczng.
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§ 59. Skala ocen srédrocznych.

1. Oceny srdédroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

N

stopien celujgcy - 6;
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajgcy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

nauczyciel ma prawo za pomocy znakéw + lub — przy ocenie srédrocznej okresli¢ stopien

spetnienia wymagan na te ocene.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

4. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

5. Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa

dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 60. Zasady ogolne ustalania ocen w klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej.

1. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na ocene dopuszczajacy,
dostateczng dobrg, bardzo dobrg oraz celujacg, okreslone w wymaganiach na
poszczegdlne oceny, lub uzyskat tytut laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego
(zawodow sportowych) o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobra;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgca oraz dostateczng;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na ocene dopuszczajaca.

§ 61. Sposadb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych.

1. Okresla sie nastepujacy sposdb ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych:
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1) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezacych, z uwzglednieniem wynikéw
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2) Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen, nie jest takze Srednia
wazong — jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych;

3) Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wplyw na ocene
$rddroczng lub roczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacje $rédroczna lub
roczna;

4) Sposoéb wystawiania oceny rocznej.

Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny $rédrocznej i ocen
biezgcych uzyskanych w drugim pdétroczu. Ocena roczna jest pozytywna wytgcznie wtedy,
kiedy oceny za pierwszy i drugi okres sg pozytywne. Ocene niedostateczng za pierwsze
potrocze nalezy poprawi¢ w terminie do korca marca. W szczegdlnych przypadkach
termin moze by¢ wydtuzony;

5) Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
wojewoddzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureatéw i finalistéw olimpiad
przedmiotowych.

2. Zgodnie z odrebnymi przepisami prawa rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 1z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane
zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 62. Sposadb ustalania rocznej i koricowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koricowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujgcymi wszystkich uczniéw w szkole.
2. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w
odniesieniu do przedmiotéw, na ktére uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym.
1) Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia.
2) Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage:
a) dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania wymagania w programach
realizowanych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
b) opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach ocen
biezgcych dotyczacych prac i odpowiedzi ucznia,
c) specyfike sytuacji, w ktérej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

§ 63. Termin ustalania klasyfikacyjnej oceny przewidywanej srédrocznej oraz rocznej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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1. Na miesigc przed sréddrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne i zapisujg przewidywang ocene niedostateczng
w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym i srédrocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu i zapisujg przewidywane oceny w rubryce
poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym i Srédrocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca ustala przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
i zapisuje przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Najpdiniej tydzien przed $rédrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — ocene zachowania i zapisujg
oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 64. Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Ustala sie nastepujacy sposéb informowania ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustnie informujg ucznia o przewidywanej
dla niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

2) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznidéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja ta zostaje odnotowana
w dzienniku elektronicznym;

3) Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekazac rodzicom niepetnoletniego ucznia informacje
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej, w formie pisemnej, za pomoca
dziennika elektronicznego;

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie, na swoich lekcjach,
informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowujg
ten fakt w dzienniku elektronicznym;
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5)

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady
pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom niepetnoletniego ucznia informacje
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania w formie pisemnej, za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 65. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem i trybem ustalonym w § 63.

2. Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana jest ztozenie

do wychowawcy klasy uzasadnionej prosby o podwyziszenie oceny oraz przystgpienie

i pozytywny wynik dodatkowego sprawdzianu rocznego opisanego w ust. 3.

3. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zajec

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen lub rodzi¢ niepetnoletniego ucznia zwraca sie z pisemng prosbg o podwyziszenie
oceny do wychowawcy klasy, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, prosba musi by¢ uzasadniona;

prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest najpdiniej 2 dni po ustaleniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

wychowawca klasy, ustnie, przekazuje prosbe o podwyiszenie oceny nauczycielowi
przedmiotu, ktéry przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
i ustala termin sprawdzianu z uczniem;

informacje o terminie i formie sprawdzianu wychowawca klasy ustnie lub telefonicznie
przekazuje wnioskodawcy i zapisuje te informacje na podaniu;

uczen najpdzniej na dzien przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej;

sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, o ktérych mowa w § 51,
zasady konstrukcji sprawdzianu, zostaty okreslone § 56 ust.5;

struktura dodatkowego rocznego sprawdzianu, jego struktura, normy % do ustalenia
oceny oraz sposOb sprawdzenia pracy weryfikowane sg przez przewodniczacego zespotu
przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy przewodniczacego — przez innego
nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli
takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor. Weryfikacja
potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujgcego na proponowanym
sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami prac pisemnych, opisanych w § 56 ust.6,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy, a ocena wpisana zostaje do
dziennika lekcyjnego;
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9) poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na
WYyZszg ocene hiz ocena przewidziana, nauczyciel wystawia ocene, roczng zgodng z oceng
na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

10) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 66. Warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

W czasie zebran klasowych, w czesci ogdélnej - dla wszystkich, wychowawca przekazuje tylko
informacje ogdlne dotyczace postepdw, trudnosci w nauce i zachowania catej klasy. Do
ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczgce osiggnie¢ i postepédw w nauce oraz zachowania
poszczegblnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran klasowych na pismie, zgodnie
z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb — rodzic moze pozosta¢ po czesci ogdlnej
i porozmawiaé z wychowawcg indywidualnie.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy przekazujg informacje indywidualne, o ktdérych
mowa w ust. 3 na piSmie, za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele i wychowawcy mogg takze umawiaé sie z rodzicami na konsultacje indywidualne.
Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane s3 ustnie.

§ 67. Uzasadnianie ocen.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
$rddrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne i koncowe;

2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace , srédroczne, roczne i konicowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow oceny pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,
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4)

5)

6)

7)

c) w jaki sposdb uczer ma poprawic ocene,

d) jak ma pracowac dalej, jezeli praca jest napisana bezbtednie;

Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i korcowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, o ktérych
mowa w § 51 oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.;

Jesli uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia uzna uzasadnienie za niewystarczajace,
moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na
pismie.

Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 pkt 4.

Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 68. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktéry:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

2)

podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja lub braku minimalnej liczby
ocen biezgcych zgodnie z § 53 ust.7;

przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu wyréwnania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktdrego zostat
przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktdry:

1)
2)
3)

4)

spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg;
realizuje indywidualny tok nauki;

kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowoziytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego
do oddziatu w innej szkole;

nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w klasie, do
ktorej zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zajeé¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci

usprawiedliwionych, uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda

rady pedagogicznej. W pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

44



4. Dyrektor ustala termin egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ustl i 2,
W porozumieniu z zainteresowanymi, a po uzgodnieniu informacje o terminie i miejscu
egzaminu oficjalnie przekazuje uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt
nieklasyfikowany.

6. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktad
komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 69. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdéch
przedmiotdéw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do
dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym termin, forme, skfad
komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 70. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania ocen.

1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do
dyrektora pisemng uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie
beda weryfikowane.

3. Dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2, lub
powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania. Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje uczniowi lub rodzicom
niepetnoletniego ucznia.
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4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

6. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny , w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

7. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust.1 lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdiniej
trzy dni od dnia posiedzenia komisji.

§ 71. Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia.

1. Ustala sie nastepujgcy sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczacg egzamindéw klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w § 68, 69, 70 oraz inng
dokumentacje dotyczgcy oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 67 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania
pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé¢ notatki, odpisy, zdjecia;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 72. Zachowanie — zasady ogolne.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
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Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowa¢ te, ktére
przez spotecznos$¢ szkolng zostaty uznane za niewtasciwe.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego zgodnie
z obowigzujacy skalg ocen:

1) oceng wyjsciowgq jest ocena: dobre;

2) za ocene obnizong uwaza sie oceny: poprawne, nieodpowiednie i naganne;

3) za ocene podwyziszong uwaza sie oceny: dobre, bardzo dobre, wzorowe.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wyjatkiem od oceny zachowania ustalanej na podstawie okreslonych w § 73 ust. 1 kryteridw
jest ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe. Ocena, o ktérej mowa, jest ustalana zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

Wychowawca klasy ustala i uzasadnia $rédroczng, roczng i konncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania, biorgc pod uwage:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;
3) przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty;

4) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
6) rzetelno$¢ w wywigzywaniu sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
7) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
8) troska o mienie szkolne i wtasne.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez:
1) samoocene ucznia;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
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3) opinie klasy.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

§ 73. Kryteria ocen zachowania.

1. Kryteria ocen zachowania sg nastepujace:

1) Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)
k)
1)

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, ma pozytywny stosunek do nauki,
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia nieobecnosci,

wiacza sie w zycie klasy lub szkoty,

reprezentuje klase lub szkote na konkursach lub zawodach sportowych,

wyrdznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw,

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposdb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,
nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw,

nie popadt w konflikt z prawem,

przestrzega regulaminéw szkolnych,

nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie warunki na ocene dobra

oraz:

a)
b)

c)

d)

nie spdznia sie na zajecia,
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdzniajac sie
samodzielnoscig, inicjatywgq i postawg tworczg,

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene dobra

i bardzo dobrg oraz:

a)

b)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty i poza nig,
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d)

e)

f)

stanowi wzdr kulturalnego zachowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, wyjgtkiem sg spdznienia
wynikajgcych ze zdarzen losowych,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyréznia sie
w dziataniach dziataniach zmierzajgcych do pomocy innym,

jest zaangazowany w dziatalnos$¢ poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwo itp.).

Ocene obnizong zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych dla

oceny: dobre.

Kryteria ocen obnizonych sg nastepujgce:

1) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)
k)

na ogot poprawnie wywigzuje sie ze swoich zadan,
wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

nie wagaruje, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
sporadycznie spdznia sie na zajecia,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzgdzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje sie w jego
sSrodowisku,

ubiera sie w sposdb nie budzacy zastrzezen,

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

2) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

cechuje sie brakiem kultury osobistej,

postepuje nie zawsze zgodne z regulaminami bgdZ zasadami zycia spotecznego,
postepuje nieuczciwe w stosunku do innych,

narusza normy jezykowe,

nienalezycie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

wagaruje, ma duzo godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w sposéb nieuczciwy — $cigga, okazuje nie swoja
prace jako wtasng, narusza prawa autorskie, dopuszcza sie plagiatu i/lub fatszerstwa;
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3) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
a) stosuje agresje psychiczng lub fizyczng w stosunku do innych,
b) pali papierosy,
c) spozywa alkohol,
d) zazywa $rodki odurzajace,
e) catkowicie lekcewazy obowigzek szkolny,
f) drastycznie narusza normy spoteczne i regulaminy szkolne,
g) wszedt w konflikt z prawem,

h) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 74. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

o u

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej do dnia ustalenia oceny
przez wychowawce.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy uczen lub
rodzic na piSmie ztozy przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania,
o ktérej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktéorych mowa w § 73.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej. Informacje o decyzji komisji przekazuje wnioskodawcy jej przewodniczacy
w terminie 3 dni po posiedzeniu komisji.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki ucznia
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§ 75. Prawa ucznia.

1.

Uczen szkoty ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programoéw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad poszanowania praw innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej, jesli pozwalajg na to mozliwosci budzetowe szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 76. Sposob postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego

praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce dotyczace spraw uczniéw na wniosek ucznia, jego

rodzicow i samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig

tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 77. Obowiazki ucznia.

1.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
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2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o wspdlne dobro, porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

11) podporzadkowanie sie zarzadzeniom dyrektora, uchwatom rady pedagogicznej,
zaleceniom samorzadu uczniowskiego, poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

12) uzyskanie zgody nauczyciela, dyrektora na nagrywanie dizwieku, obrazu lub
fotografowanie na terenie szkoty.

13) dbanie o higiene i schludny wyglad, dostosowanie stroju, makijazu i fryzury do sytuacji
szkolnej, noszenie ubioru, ktéry nie jest wyzywajacy,

14) przebywanie na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych; szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia w przypadku jego samowolnego wyjscia poza teren szkoty.

§ 78. Tryb i formy usprawiedliwiania nieobecnosci.

1.

Obowigzuje nastepujacy tryb i formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
uczen niepetnoletni nie moze sam dokonywac usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na
zajeciach; uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach wytacznie
za zgoda swoich rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach moze by¢ zaswiadczenie
lekarskie lub inny dokument wydany przez uprawnione instytucje ( oryginat lub kopia ).

Uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie do dwdch tygodni, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze
swego konta w dzienniku elektronicznym lub w formie zapisu SMS, przy zachowaniu tych
samych termindéw

§ 79. Zakazy.

1.

Ucznia obowigzuje na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych catkowity zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdéb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly przedmiotow, za ktére szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
w przypadku ich zaginiecia;

5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez zgody nauczyciela i/lub dyrektora.

§ 80. Korzystanie z telefonow komérkowych.

1. W czasie zajec¢ edukacyjnych uczen nie korzysta z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych do celéw osobistych. Komédrka powinna by¢ wylaczona ischowana.
W pilnych przypadkach, po przedstawieniu przez ucznia uzasadnionego powodu, nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na uzycie komodrki. Mozina uzywaé komorki iinnych urzadzen
elektronicznych do celéw dydaktycznych na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela.
Jezeli uczen nie bedzie stosowat sie do powyzszych zasad, nauczyciel moze zdeponowac
komoérke umieszczajgc ja w miejscu widocznym uniemozliwiajgcym korzystanie. W przypadku
czestego famania zasad nauczyciel powiadamia wychowawce i wpisuje uwage do dziennika
elektronicznego.

§ 81. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowg frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne
dla spotecznosci szkolnej.

2. Formy nagrdd dla uczniéw to:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniow;
2) list gratulacyjny dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) wyréznienia i tytuty:

a) Najlepszy Absolwent Liceum — tytut przyznawany na zakonczenie nauki w ostatniej
klasie uczennicy/uczniowi z najwyzszg srednig ocen sposrdd wszystkich przedmiotéw
realizowanych w liceum, przy co najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania,

b) Absolwent Roku — tytut przyznawany na zakonczenie roku w ostatniej klasie
uczennicy/uczniowi za wszechstronno$¢ w zakresie: osiggnie¢ w nauce, wynikéw
i sukcesow sportowych, aktywnosci spotecznej, przy bardzo dobrych wynikach w nauce
(Srednia ocen min. 4,5 ) i co najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania,

c) Najlepszy Uczen Liceum w Roku Szkolnym — wedtug kryteriéw jak dla Najlepszego
Absolwenta,
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d) Najwszechstronniejszy Uczen Liceum w roku Szkolnym — wedtug kryteridw jak dla
Absolwenta Roku;

e) Tytuty 4a i 4c przyznaje sie na wniosek wychowawcéw, tytuty 4b i 4d przyznaje sie na
whniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

5. W terminie 2 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 82. Rodzaje kar i tryb odwotywania sie od kary.

1. Kary udzielane s3 za:
1) famanie prawa — w tym przede wszystkim za:
a) handel srodkami odurzajgcymi,
b) naruszanie nietykalnosci osobistej,
c) szantaz, wymuszanie,
d) niszczenie mienia,
e) zachowania brutalne i wulgarne,
f) kradzieze, wtamania;
2) nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych regulaminéw wewnetrznych, a szczegdlnie:
a) plagiat,
b) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz czeste spdznienia bez usprawiedliwienia,
d) palenie papieroséw/ e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkéw psychoaktywnych,
e) niewtasciwy stosunek do cztonkdw szkolnej spotecznosci,
f) oktamywanie wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
2. Formy kar dla uczniow to:
1) ustne lub pisemne upomnienie lub nagana nauczyciela;
2) ustne lub pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy;

3) pisemna nagana dyrektora.
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4) odebranie przywileju uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach oraz

imprezach kulturalnych i sportowych,

5) pozbawienie ucznia przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) odwotanie ucznia z funkcji w Samorzadzie Uczniowskim szkolnym lub klasowym (w

przypadku petnienia takiej funkcji),

7) zagrozenie skresleniem z listy uczniéw szkoty — uchwata Rady Pedagogicznej i pisemne

powiadomienie rodzicdw ucznia,

8) skreslenie z listy uczniow decyzjg dyrektora szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej po

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, pisemne powiadomienie rodzicow ucznia.

Wyklucza sie stosowanie kar naruszajgcych godnosc osobista.

3. Kary, o ktérej mowa w ust. 3 udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$é do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od dnia

jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje

decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

6. W szczegdlnych przypadkach, np. narazenia zycia innych, uczen moze by¢ skreslony z listy

ucznidow bez zagrozenia skresleniem z listy uczniow szkoty.

§ 83. Skreslenie z listy ucznidw.

1. Uczenh moze zostac skreslony z listy ucznidéw za:

1

A U0 A W N

)
)
)
)
)
)

7)

a)

kradzieze mienia szkolnego lub wtasnosci osobistej pracownikow szkoty i uczniow,
Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty,
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw psychoaktywnych,
zachowania demoralizacyjne,
stosowanie fizycznej bgdz psychicznej przemocy,
dziatania zagrazajgce zdrowiu lub Zzyciu ucznidw, nauczycieli, pracownikéow szkoty
oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,
powtarzajace sie nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych po wyczerpaniu
kar wymienionych w § 82 pkt. od 1 do 8:

nagana wychowawcy po 30 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

potroczu, pisemna informacja o absencji skierowana do rodzicow,

b) nagana dyrektora po 50 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pétroczu,

pisemna informacja o absencji skierowana do rodzicow,
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8) pobyt w areszcie sledczym,
9) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu,

10) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etycznej i wychowawczej.

2. Tryb skreslania z listy ucznidw zawarty jest w ,,Szkolnej procedurze skreslania ucznia z listy
uczniow”.

3. Wszystkie nieuregulowane kwestie dotyczace procedury skreslenia ucznia rozstrzyga Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

4. 0Od decyzji skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie zgodnie z trybem postepowania
przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego. Organem odwotawczym jest
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat 9

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 84. Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
1. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidéw i ich rodzicéw.
2. Koordynatorem wspétpracy z wymienionymi wyzej instytucjami jest pedagog szkolny.

3. Szkofa jest otwarta na wspodtprace z instytucjami srodowiska lokalnego w celu rozwoju
umiejetnosci organizacyjnych uczniéw i ich postaw prospotecznych.

4. Wspdtpraca z wymienionymi w ust. 3 instytucjami regulowana jest za pomocg odrebnych
umow i porozumien.

§ 85. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.
1. Rodzice wspdtpracujg ze wszystkimi organami szkoty w sprawach ksztatcenia i wychowania
ich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci planéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
2) opiniowania planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) opiniowania planu pracy wychowawczej dla klasy, w ktorej uczy sie ich dziecko;
4) znajomosci dokumentow regulujgcych prace szkoty;

5) petnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu, przyczynach ewentualnych
trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu w szkolnej spotecznosci;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
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7) informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (w szczegdlnosci o grozacych
dziecku ocenach niedostatecznych) w terminie okreslonym w § 60;

8) wyrazania opinii o pracy szkoty.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) kontrolowania postepdw dziecka w dzienniku elektronicznym;

2) odbierania informacji przesytanych za pomoca dziennika elektronicznego przez dyrektora,
wychowawce, nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty;

3) dbania o regularny udziat dziecka w zajeciach szkolnych, uczestniczenia w organizowanych
przez szkote spotkaniach rodzicéw z wychowawcgy i nauczycielami dziecka;

4) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg dziecka, przekazywania mu istotnych
informacji na temat zdrowia dziecka, warunkdw zycia i ewentualnych probleméw
rodzinnych;

5) zwalniania dziecka z zaje¢ tylko z waznych powoddw i w formie obowigzujgcej w szkole;

6) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w dzienniku
elektronicznym w ciggu 14 dni od wystgpienia tej nieobecnosci.

§ 86. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, o ile ich dziatalnos$¢ jest zgodna
z celami statutowymi szkoty.

2. Na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, zgode wyraza dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z radg rodzicéw i przedstawieniu przez wyzej wymienione organizacje programu
dziatania.

Rozdziat 10
Postanowienia korhcowe

§ 87.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 88. Zmiany w statucie.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.
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§ 89.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicdw o kazdej zmianie w statucie.

Opiekun samorzadu niezwfocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankdéw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych, na ktdre
powotuje sie statut.
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