
UCHWAŁA NR XXVII/328/2022  
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO 

z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na 
nagrody dla nauczycieli 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528), art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116) 

Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Uchwała określa kryteria i tryb przyznawania: 

1) Nagrody Starosty Chojnickiego, 

2) Nagród Dyrektorów dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Chojnicki 
ze specjalnego funduszu, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116). 

2. Użyte w uchwale określenia oznaczają: 

1) szkoła – należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Chojnicki, 

2) dyrektor – osoba, która pełni funkcję dyrektora szkoły, o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 uchwały, 

3) nauczyciel –  nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole, o której 
mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 uchwały, 

4) uczeń – uczeń, słuchacz lub wychowanek. 

§ 2. 1. Ustala się następujący podział środków ze specjalnego funduszu na nagrody: 

1) 20% - na Nagrody Starosty Chojnickiego, 

2) 80% - na Nagrody Dyrektora Szkoły. 

2. Środki specjalnego funduszu nagród, w wysokości określonej w § 2 ust. 1 uchwały, pozostają 
w dyspozycji podmiotów przyznających nagrody. 

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody przyznawane są dyrektorowi lub nauczycielowi za 
szczególne osiągniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Nagrody, o których mowa w § 3 ust. 1 uchwały, mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane 
w ramach posiadanych na ten cel środków finansowych. 

3. Nagrody, o których mowa w § 3 ust. 1 uchwały, mogą być przyznane dyrektorowi lub nauczycielowi, 
który: 

1) przepracował w danej szkole co najmniej rok, 

2) posiada, co najmniej dobrą ocenę pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego. 

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody może otrzymać: 

1) nauczyciel spełniający co najmniej cztery z kryteriów wymienionych w § 4 ust. 2 uchwały; 

2) dyrektor szkoły spełniający co najmniej jedno z kryteriów wymienionych w § 4 ust. 2 uchwały i co 
najmniej trzy kryteria wymienione w § 4 ust. 3 uchwały. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody mogą być przyznane nauczycielom i dyrektorom 
spełniającym następujące kryteria, przy uwzględnieniu zapisów § 4 ust. 1: 
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1) osiągnięcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminów zewnętrznych, sukcesami uczniów 
w konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych; 

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznej; 

3) przygotowanie ważnych imprez i uroczystości szkolnych lub wydarzeń o charakterze cyklicznym; 

4) działania w ramach projektów lokalnych, regionalnych, ogólnopolskich, międzynarodowych; 

5) wprowadzenie do praktyki szkolnej działań mających na celu wspieranie procesu wychowania oraz 
zapewnienie bezpieczeństwa uczniom; 

6) skuteczne wspieranie, we współpracy z rodzicami, uczniów w ich rozwoju, w tym uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych oraz wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły, a także uczniów 
uzdolnionych; 

7) stałe doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy z uczniami; 

8) efektywna współpraca ze szkołami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

3. Nagroda Starosty Chojnickiego może być przyznana dyrektorowi zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 
4 ust. 2 uchwały, przy uwzględnieniu zapisów § 4 ust. 1, oraz dodatkowo: 

1) dbałość o jakościowy rozwój szkoły, w tym osiąganie bardzo dobrych wyników w zakresie dydaktyki 
i wychowania; 

2) podejmowanie kompleksowych działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom; 

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoły oraz wdrażanie innowacyjnych rozwiązań; 

4) udział szkoły w projektach lokalnych, regionalnych, ogólnopolskich, międzynarodowych; 

5) efektywna współpraca z organami szkoły oraz z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację 
programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły; 

6) dbałość o rozwój zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twórczych działań; 

7) tworzenie warunków gwarantujących uczniom rozwój na miarę ich możliwości; 

8) poszerzanie oferty diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutycznej szkoły. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Chojnickiego może wystąpić: 

1) dla dyrektora – dyrektor Wydziału Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach, 

2) dla nauczyciela – dyrektor szkoły po wcześniejszym zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną 
szkoły. 

2. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Chojnickiego dla dyrektora szkoły stanowi załącznik nr 
1 do uchwały. 

3. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Chojnickiego dla nauczyciela stanowi załącznik nr 2 do 
uchwały. 

4. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 1 uchwały, należy składać w Biurze Obsługi Interesantów Starostwa 
Powiatowego w Chojnicach do dnia 20 września każdego roku (decyduje data wpływu wniosku do urzędu). 

5. Wnioski będą rozpatrywane raz w roku w terminie do dnia 14 października każdego roku. 

6. Decyzję o przyznaniu Nagrody Starosty Chojnickiego podejmuje Starosta. 

7. Wysokość Nagrody Starosty Chojnickiego ustala się jako nie niższą niż 80% minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela dyplomowanego, z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 6. 1. Decyzję o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoły podejmuje jednoosobowo dyrektor szkoły. 

2. Wysokość Nagrody Dyrektora Szkoły ustala się jako nie niższą niż 35% i nie wyższą niż 65% 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela dyplomowanego, z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
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§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 8. Traci moc uchwała nr XXVI/296/2013 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 września 2013 r. 
w sprawie określenia sposobu podziału środków oraz ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Robert Skórczewski 
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UZASADNIENIE 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528), art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 
r. poz. 935, 1116) organ prowadzący szkołę i placówkę oświatową ustala kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.  

Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznawane są 
nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkołach i 
placówkach oświatowych prowadzących przez Powiat Chojnicki, którzy wyróżniają się w pracy 
pedagogiczno-wychowawczej. 

Projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe. 
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