DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia wtorek, 20 pazdziernika 2020 r. eekwonicznie podpisany preez:

Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 20.10.2020 20:15:51

Poz. 4274

UCHWALA NR XV/189/2020
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 22020 1. poz. 920), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV1/180/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia zmieniona
uchwalg nr XXXI1/355/2018 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 26 kwietnia 2018 r., uchwatg nr VI/67/2019
Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 28 maja 2019 r. oraz uchwalg nr VIII/85/2019 Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/189/2020
Rady Powiatu Chojnickiego
z dnia 24 wrzeénia 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

§ 1. Postanowienia ogélne
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke albo zespdt szkoét lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Chojnicki;

8) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Chojnickiego;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

§ 2. Dodatek motywacyjny

1. Ustala si¢ pule srodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw w wysokosci
4% wartosci planu wydatkdbw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli idyrektorow w danym roku
kalendarzowym.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych §rodkéw finansowych w budzecie
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Starosta.

6. Ustala si¢, ze wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a. uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
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b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
c. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d. dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a. opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b. adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspoOlpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

c. tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e. praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
f. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g. inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a. realizacja zadan 1ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irolg szkoty
w srodowisku lokalnym,

b. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodziezy,

c. obecnos¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a. realizacja zadan statutowych szkoty,

b. prawidlowe iumiej¢tne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkdéw
pozabudzetowych.

8. Przy przyznawaniu i ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage takze
jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosSci:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezacymi
do niej obiektami;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
3) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym;

4) wlasciwg wspotprace ze spolecznymi organami szkoty;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;

6) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty oraz infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalne;;
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8) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celow i1 zadan szkoty;
9) udziat w projektach migdzynarodowych;
10) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

9. Nauczycielowi powracajacemu do pracy, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego, ktérego nieobecnosé
w pracy w poprzednim okresie, za ktory zostat przyznany dodatek motywacyjny przekroczyta tacznie 30 dni,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na kolejny nowy okres dopiero po przepracowaniu w szkole co
najmniej 3 kolejnych miesiecy.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Przy przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi stosuje si¢ nastgpujace zasady:
1) dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pelnienia funkcji dyrektora,
2) dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Starosta,

3) przyjmuje si¢ nastepujaca wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow (jako % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym):

L.p. Rodzaj lub nazwa szkoly %
1. a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chojnicach 65
b) Powiatowa Bursa dla Mtodziezy Szkolnej w Chojnicach
2. | a) Szkoly liczace do 20 oddziatow (wlacznie) 75
b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Chojnicach
3. Szkoty liczace 21 oddziatow i wiecej 85

2. Przy przyznaniu dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi stosuje si¢ nastgpujace zasady:
1) dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji wicedyrektora,
2) dodatek funkcyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor,
3) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora wynosi 55% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego kierownikowi szkolenia praktycznego Iub kierownikowi
warsztatow szkolnych stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji kierownika,
2) dodatek funkcyjny kierownikowi przyznaje dyrektor,
3) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego kierownika wynosi 45% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem odbywajacym staz
przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 300 zt.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujagcego po miesigcu
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

7. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Je§li odwotanie nastapito
z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

8. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych

lub ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 8 lub § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace stawki procentowe dodatkow za prace w trudnych warunkach:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej 1mechanizacji rolnictwa — przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania, za kazda godzing zajgc
realizowanych w tych warunkach;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania,
za kazda godzing zaje¢ realizowanych w tych warunkach;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
— przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki
osobistego zaszeregowania, za kazda godzing zajec realizowanych w tych warunkach;

4) zaje¢ dydaktycznych 1wychowawczych w specjalnych szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30% (orzeczenie o stopniu umiarkowanym) lub 20%
(orzeczenie o stopniu lekkim) wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania, za
kazda godzine zaje¢ realizowanych w tych warunkach;

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania, za kazda
godzine zajec realizowanych w tych warunkach;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania, za kazda
godzine zaje¢ realizowanych w tych warunkach.

3. Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokos$ci
5% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania, za kazda godzing zajec
realizowanych w tych warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkdéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 21 § 4 ust. 3, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows lub jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -7 Poz. 4274

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje

za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 6. Postanowienia koncowe

1. Ze wszystkimi ustaleniami ptacowymi, wynikajacymi z niniejszego regulaminu dyrektor zobowigzany
jest zapozna¢ Rade Pedagogiczna placowki.

2. W zakresie nie obj¢tym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy: ustawy Karta Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.
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